La feosmation sus

Les couns du soir




v
nsl'organisation d'une

;ﬁ?”ﬁlﬁ%_gsmnnelles continue.

 offre des
e vos objectifs

Jean BILLA
argé de direction
AR

(™
N

egl




Le Centre national de formation
professionnelle continue (CNFPCQC)
organise des

cours'diorientation et d'initiation professionnelles
(COIP)

cours deformation"professionnelle continue et de
reconversion professionnélle

cours d'apprentissage pour adultes

[DAP (CATP); CCP (CITP-CCM)]

cours du soir et cours de promotion sociale
formations a caractere genéral ou specifique
pour-les besoins d'entreprises, des secteurs
professionnels ou des associations sur la demande
du Ministre de travail et de I'emplol
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onnelle continue
La formation de reconversion professionnelle

Le déroulement d’un projet de formation professionnelle continue

La demande

Méme si certaines formations sont régulierement répétées depuis des années, I'offre

de formation du CNFPC ne repose pas sur un programme annuel rigide et préfixé. Les
formations offertes répondent au contraire le plus souvent a une demande précise d’'une
entreprise privée, d'une commune ou d’'une administration publique qui veulent former soit
leurs propres agents

soit une collectivité

professionnelle, ce

qui est souvent le cas

si le demandeur est

p.eX. une association

représentant un secteur

ou une profession

précise.

L'équipement

technique du CNFPC

et la présence de

formateurs chef

d’atelier permettent

une combination quasi

idéale des parties

théoriques et pratiques

d’une formation et ceci pour toute une gamme de métiers différents.

Le programme de formation

En collaboration avec le demandeur et des spécialistes du secteur concerné, le CNFPC
établit les contenus de la formation, la durée des modules et le contact avec les formateurs
potentiels. Trés souvent les formateurs participent eux-mémes déja a I’élaboration du
programme de formation.

La durée

La durée des formations varie entre une demi-journée et plusieurs semaines. Les formations
longues se font normalement au rythme d’une journée de formation par semaine.




La formation professionnelle continu
La formation de reconversion professionnelle

La certification

Conformément au Reglement grand-ducal du 24 aolt 2007 relatifs aux modalités
d’organisation, de fonctionnement et d’évaluation des cours de formation professionnelle
continue et de reconversion professionnelle, les participants qui peuvent se prévaloir
d’un taux de présence d’au moins 80% et qui ont réussi I'épreuve d’évaluation, regoivent
un certificat de formation. Dans tous les autres cas (formation sans évaluation, taux de
présence et/ou note insuffisante) les participants regoivent une simple attestation.

Les certificats et attestations délivrés sont homologués par I'Institut national
d’administration publique (INAP).

Les colits

Les colits pour la participation a une formation professionnelle continue sont réglés par le
Reglement grand-ducal du 4 février 2004 fixant le montant du droit d’inscription a payer
lors de I'admission a un cours de formation professionnelle pour adultes organisé par le
Service de la Formation professionnelle.

lIs s’élevent a (Art. 3):
|.5 € /heure pour tous les cours a caractere artisanal et technologique,
4.0 € /heure pour les cours touchant I'informatique, la téléinformatique, I'électronique
et la comptabilité informatisée.

A ceci peuvent s’ajouter des frais de copies et des frais de fonctionnement par exemple.

La qualité

A tous les niveaux du cycle de formation des aspects de qualité doivent étre respectés pour
garantir la qualité globale de la formation continue. Ceci est vrai pour des aspects aussi
différents comme la qualité de la documentation distribuée, 'accueil des participants ou la
clarté des exposés par exemples.

Une étape tres importante est I'évaluation finale de la formation: elle vérifie si les buts
initiaux de la demande de formation ont été atteints et permet de perfectionner la
formation si une reprise éventuelle est souhaitée.
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La formation de reconversion professionnelle

Un échantillon de notre offre
Environnement naturel

élagage d’arbres,

élagage d’arbres - méthode alpiniste,
trongonneuse et abattage d’arbres,
abattage de gros arbres,
débroussailleuse,

entretien des plantations,

VTA (Visual Tree Assessment),
champignons du bois,

gestion des haies,

taille-haie a moteur.

Environnement humain

pour les personnel des parcs a conteneurs,
traitement des eaux usées,
étre responsable des déchets en entreprise,

protection de I'environnement au niveau communal.

Formations artisanales

domaine professionnel de la construction et du batiment,
domaine professionnel de I'alimentaion et de la restauration,
domaine professionnel I'aide polyvalent,

domaine professionnel de I'installation chauffage et sanitaire,
domaine professionnel de la soudure et du métal,

domaine professionnel du bois,

domaine professionnel de I'entretien et du nettoyage des batiments,

domaine professionnel du nettoyage a sec,

formations sur mesure et sur demande.

Technologies de Pinformation et de la communication

cours d’initiation, MS Office, Internet,Auto Cad,Adobe Acrobat...
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La formation de reconversion professionnelle

Aide socio-familiale

Les fonctions d’aide socio-familiale comportent des missions d’accompagnement,
d’encadrement, de guidance et d’aide. Elles se situent dans le cadre global du travail =~ \|
social et familial dans le but de contribuer au bien-étre physique, psychique et L&
social de l'usager. 4

de santé, de '’économie domestique, des sciences hu

travail social. g

ie par le réglement Grand-Ducal du 2| ﬂai 1999 instituant
tions d’aide socio-familiale.

‘et un module

(

™ !
comprend un tronc commun (242 heures
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Aide socio-familiale

Les modules spécifiques
Personne agée (110 heures)
* vieillir, conséquence

* la mort,
* institutions a
déontologie,

techniques ¢

puériculture,
bles: mportement
trou y
(] - - y i . (
— 4

Certification
_— , - f ) x E . t .

Les personnes qui passent avec succes les épreuves sanctlonnan'_,cgla formation sont

- dé ices du certificat d’aptitude aux fonctions d'aide socio-familiale. Le certificat

(/] . . T o} W X ¥
Ile de spécialisation suivi par le stagiaire. <

e

U certificat peuvent porter le titre d’«aide s
- —— |

cio-
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La formation professionnelle contin

La formation de reconversion professionnelle

Aide socio-familiale

Conditions d’admission

Pour accéder a la formation, les candidats doivent: 3 ‘]
* comprendre et arriver a s’exprimer en luxembourgeois (Centre de Langues - p |
niveau Bl), T \
* étre agés de dix-huit ans au moins, B 4
« é&tre en situation d’exercice professionnel dans I'aide socio-familiale depuis “~

Pour s’inscrire a la formation, les candidats doivent en
motivation accompagnée:

I

deux ans au moins.

d’'un
d’un extr: It

casier judiciaire,

d’une lettre d’accord de 'employeur.
a 'adresse suiygiiter g
onsie arc MEYERS

ki ) . y; o
inistere de la Famille et de I'Intégration
2919, Luxembourg

'.f:_






La formation profes
La formation de reconversion professionnelle

Assistance parentale
Lactivité d’assistance parentale consiste dans la prise en charge réguliere et a titre

rémunéré, de jour ou de nuit, d’enfants mineurs sur demande de la ou des person-
nes investies de l'autorité parentale. L'assistance parentale comprend, au profit des
enfants pris en charge, les activités suivantes qui sont fonction de leur age:

* Taccueil, en principe en dehors des heures de classe, pour des plages horaires a
définir entre parties, , -

la restauration comprenant des repas princip:
intermédiaires, .

la surveillance, les prestations d’anima
J4 . L]
éducatif,

'accompagnement pour I'accor

accueil et
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Assistance parentale
Déroulement des cours

Méthodes didactiques et pédagogiques

Exposés avec supports audiovisuels, discussions, travaux en groupes, travaux
dirigés, tenu d’un dossier de formation, stage d’au moins 20 heures dans une
institution éligible (creches, foyers de jour, maisons relais, internats scolaires et
classes d’éducation précoce).

Carnet de formation

Le carnet de formation, qui est remis a chaque participant au début de
la formation, sert a prouver la participation aux cours et au stage et a
documenter les apprentissages des futurs assistants parentals.

¥

Evaluation

L’évaluation est basée sur le carnet de formation et le dossier de formation
Y ainsi que sur un entretien d'évaluation qui porte sur les apprentissages réalisés.

F
F
. Certification
Les apprenants ayant participé au stage, a I'entretien d’évaluation et au moins
a 80% des cours recoivent un certificat délivré par le Ministere de I'Education
nationale et de la Formation professionnelle.
Publique cible
- . : A , . .
w La formation aux fonctions d’assistance parentale s’adresse a des personnes qui
exercent ou souhaitent exercer I'activité d’assistance parentale.
Buts de la formation

Ensemble avec les parents les assistants parentals participent au développement
de I'enfant qui leur est confié. Le but de la formation est le développement des
compétences nécessaires pour faire face a ce défi.

La formation s’étend sur 100 heures.

La formation vise le développement personnel et professionnel de I'assistant

parental, notamment la capacité de se documenter sur des sujets pédagogiques

et de les intégrer dans l'activité d’assistance parentale ainsi que la compétence
~ d’agir en tan praticien réflexif.

€T
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La formation de reconversion professionnelle

Assistance parentale

Coordination et contact

Commission a la formation d’assistance parentale
Chantal FANDEL

Présidente de la commission

Ministére de I'Education nationale et de

29, rue Aldringen L-2926 Luxembour

Tél.: 247 - 85235 Fax:474116 '

E-mail: fandel(at)men.lu

Réglementa




La formation de reconversion professionnelle

Assistance parentale

Base légale
La formation aux fonctions d’assistance parentale est régie par:

La loi du 30 novembre 2007 portant réglementation de I'activité d’assistance
parentale

Le Reglement grand-du relatif a la formation aux
fonctions d’assistan ution de la loi du 30 novembre
2007 portant régle sistance parentale

Approbation de la ns Unies relative aux droits de I'enfant
par le Luxembourg:

la Convention relative aux
s Nations Unies le 20
ns du code civil




ey -

La formatlon professmnnelle conti

adresse aux femmes et hommes désireux de se
avail, de se réorienter professionnellement ainsi

suivre une remise a niveau professionnelle.
|

e actualise vos connaissances
et motivant et vous initie
' > de la bureautique moderne.

ne équipe
; qfessionn
aux nouvelle
dition |
7 eautique et/ou
SauLgue

erce et/ou

étre en po
parler et

omptabilité,
techniques de secrétariat,
. stage en entreprise (3 semaines),

* test final dans les différentes matiere

7}

Durée de la formation j

=~

I I
octobre a juin a raison de 26 heure

Personne de contact

Bernadette KOENER - éducatrice gr:
Tel.:81 89 39 - 40
E-mail: bkoener@e-cnfpc.lu

16
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La formation
sUur mesure




Formations a caractere
géneral ou speéecifique
pour les besoins
d’entreprises, des
secteurs professionnels
ou des associations sur
la demande du

Ministre de travail.

6T



Les cours du soir

Les cours de
promotion
sociale




et les cours de promotion sociale

Le CNFPC Ettelbruck offre des cours du soir et des cours de promotion
sociale dans les catégories suivantes:

Catégories
e arts
Digitalfotografie in Theorie und Praxis |

Digitalfotografie in Theorie und Praxis ||

* arts ménagers
Cars: Do it you self
Couture
Couture
La cuisine en couple (Part Il)
Le bricolage journalier
Sushi fir jiddereen

Vins du Luxembourg et de la France

* informatique
Adobe Acrobat Formulare erstellen
Cours de base (Windows)
Datenbankentwicklung mit Microsoft Access
Internet
Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel
Webseitenerstellung mit Joomla (kostenlose OpenSource-Software)

Workshop ,,Photoshop CS4 fiir Digitalfotografie* |

T¢C



Les cours du soir
et les cours de promotion sociale

langues

22

Francais

Francais

Italien]
Luxembourgeois |

Portugais 2

métiers

Gestalten mit Metall

Menuiserie

Praktische Anwendung von Kehlnahten in der Metallverarbeitung
Préparation CATP/Maitrise Chauffage-sanitaire

Vorbereitung der verschiedenen SchweiBerprufungen

sciences

Calcul du prix de revient

Choisir un nom, un logo et un slogan

Comptabilité pour non-comptables

Déclaration fiscale des personnes physiques

Faire du marketing lorsqu’on ne peut pas faire de publicité
Fiscalité des sociétés - Base et déclaration

Fiscalité des sociétés - Spécificités

Influence de I'image de marque sur la vie de I'entreprise
Introduction a la fiscalité des sociétés luxembourgeoise
La déclaration TVA

LA TVA - approfondissements

Les encodages courants de la comptabilité générale
Réaliser des états financiers

Réaliser la promotion de ses produits

Réaliser un plan Marketing

Utiliser un programme comptable




et les cours de promotion sociale
* social et éducatif

Accueil au téléphone
Core-Training fur Bauch, Beine, Po
Gestion des conflits

Gestion du stress au travail
Laffirmation de soi

Relaxatioun mat Klang a Gong

Personne de contact

Tammy SCHOLLER
Assistante a la direction
Tél.:81 89 39 - 27
E-mail: couso@e-cnfpc.lu

Renseignements supplémentaires
et

inscription en ligne a partir du I juillet sur

www.chfpc-ettelbruck.lu

€c




Contact

CNFPC Ettelbruck CNFPC Ettelbruck
77 rue JP Thill | z.i. | BP 209

L-9085 Ettelbruck L-9003 Ettelbruck
Tél.: |[+352]| 81 8939 - | Fax: |[+352]| 81 68 27

secretariat@e-cnfpc.lu

www.chfpc-ettelbruck.lu www.cnfpc-ettelbruck.lu



